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Het onderzoek 

 
Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
 
Op grond van de bevindingen bij voorgaande inspecties en de invoering van de Wet IKK (Innovatie 
en Kwaliteit Kinderopvang) zijn tijdens dit onderzoek de volgende inspectie-items onderzocht: 
 
 het pedagogisch klimaat; 
 de eisen aan het personeel; 
 het aantal beroepskrachten; 
 stabiliteit van de opvang voor kinderen; 
 het veiligheids- en gezondheidsbeleid; 
 de buitenspeelruimte. 

 
Beschouwing 
Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over 
kinderdagverblijf Pippeloentje en de inspectiegeschiedenis, volgen de bevindingen op hoofdlijnen. 
Deze worden elders in het rapport uitgewerkt. 
  
Feiten over kinderdagverblijf Pippeloentje 
Pippeloentje staat bij veel mensen in Zwolle bekend als Poppejans. Het kinderdagverblijf valt onder 
de organisatie Morethankidz. 
Het kinderdagverblijf is gevestigd in het multifunctionele woonzorgcentrum "De Rivierenhof van 
Driezorg". Het kinderdagverblijf heeft de beschikking over een eigen gedeelte op de begane grond. 
Er wordt opvang geboden in drie verschillende groepsruimten. Per groep worden maximaal 12 
kinderen opgevangen. 
  
Inspectiegeschiedenis 
Er zijn de afgelopen twee jaar geen overtredingen geconstateerd. 
  
Bevindingen op hoofdlijnen 
Tijdens dit jaarlijks onderzoek voldoen alle getoetste voorwaarden aan de eisen uit de Wet 
kinderopvang. 

 
Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

 

Pedagogisch klimaat 

 
Inleiding 
Tijdens het inspectiebezoek is het pedagogische klimaat getoetst in theorie en in de praktijk. 
  
In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang heeft de toezichthouder beoordeeld of 
de houder, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden, ervoor 
zorgt dat: 
  
1. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen 
kunnen voelen; 

2. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische 
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde 
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 
omgeving; 

3. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger 
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

4. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang 
met anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

  
Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 
Veldinstrument observatie kindercentrum (januari 2015). Daarin staan specifieke aspecten waarop 
wordt geobserveerd. 
  
Het observatie-instrument bevat voor elke voorwaarde indicatoren. Deze worden gebruikt bij het 
beschrijven van de pedagogische praktijk. 
  
 
Pedagogisch beleid 
 
In dit centrum voor dagopvang wordt een pedagogisch beleidsplan gehanteerd waarin het binnen 
de organisatie geldende beleid staat. De toezichthouder heeft zowel het pedagogisch beleidsplan 
(versie december 2017) als het pedagogisch werkplan (februari 2018) toegezonden gekregen.  
Alle getoetste voorwaarden zijn beschreven in deze documenten. Zo is er aandacht voor de 
volgende onderwerpen: 
  
 De wijze waarop invulling gegeven wordt aan aspecten van verantwoorde dagopvang; 
 De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en wat de rol 

van de mentor hierin is; 
 Een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de 

groepen; 
 De wijze waarop invulling gegeven wordt aan het afwijken van de beroepskracht-kindratio; 
 Een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en 

vrijwilligers in de opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 
 
 
Verantwoorde dagopvang 
 
Emotionele veiliheid 
Indicator: 'Kinderen hebben vaste beroepskrachten en bekende leeftijdsgenootjes om zich heen.' 
  
Observatie (Ibbeltje en Plukkebol): 
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Kinderen hebben op hun opvangdag altijd vaste/vertrouwde andere kinderen in de groep. Er is 
sprake van continuïteit in het rooster van de beroepskrachten. De aanwezige beroepskrachten 
kennen het dagprogramma, de kinderen en de werkwijze op de groep. Zij bieden dit aan op een 
voor de kinderen bekende wijze. 
  
Indicator: 'Er is informatieoverdracht en -uitwisseling tussen ouders en beroepskrachten.' 
  
Observatie (Plukkebol): 
De beroepskrachten verwelkomen zowel de ouders als het kind bij binnenkomst. Ouders mogen 
hun kind in de groepsruimte brengen en ophalen. De beroepskrachten nemen actief informatie in 
ontvangst bij het brengen. Tijdens de observatie werd er een kind gebracht door de moeder 
waarbij de beroepskracht met de moeder in gesprek ging. 
  
Ontwikkeling van de persoonlijke competentie 
Indicator: 'Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, 
spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting.' 
  
Observatie (Plukkebol): 
De activiteiten passen in algemene zin bij de interesse en het ontwikkelingsniveau van de kinderen. 
Na het tafelmoment mogen de kinderen vrij spelen. Een beroepskracht zit bij een aantal kinderen 
aan een kleine tafel waar ze naspelen dat één van de kinderen jarig is. Ze zingen het liedje 'lang 
zal ze leven'. Even later is het de bedoeling dat de beroepskracht ook meespeelt dat ze gaan 
slapen. De kinderen geven de beroepskracht instructies wat ze moet doen. De beroepskracht speelt 
leuk mee. 
  
Ontwikkeling van de sociale competentie 
Indicator: 'De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie.' 
  
Observatie (Ibbeltje): 
De beroepskracht begeleidt de interacties tussen kinderen. Zij helpt de kinderen actief om sociale 
vaardigheden met groepsgenootjes te ontwikkelen (bv. leren delen, naar elkaar luisteren, wachten, 
helpen). 
Tijdens het tafelmoment merkt de beroepskracht op dat één van de kinderen aan het plagen is. Als 
ze merkt dat het kind niet stopt terwijl het andere kind al wel heeft aangegeven dat hij moet 
ophouden, reageert de beroepskracht: 'Je mag ook aan de andere kant gaan ziten X als je niet 
ophoudt met plagen. 'Y zegt dat je moet ophouden, dan moet je dat ook doen!' Daarna gaat het 
goed. 
 
 
Voorschoolse educatie 
 
De voorwaarden aangaande voorschoolse educatie zijn niet beoordeeld, aangezien op deze locatie 
geen gesubsidieerde voorschoolse educatie aangeboden wordt. 
 
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein pedagogisch klimaat zijn conform de Wet kinderopvang. 
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview (Beroepskrachten) 
 Observaties (Pedagogische praktijk) 
 Pedagogisch beleidsplan (versie december 2017) 
 Pedagogisch werkplan (versie februari 2018) 



 

6 van 14 
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 30-04-2018 

Kinderdagverblijf Pippeloentje te Zwolle 

 

Personeel en groepen 

 
  
 
Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 
 
De beroepskrachten die werkzaam zijn bij kinderdagverblijf Pippeloentje hebben een geldige 
verklaring omtrent het gedrag (VOG). 
 
 
Opleidingseisen en eisen aan de inzet van leerlingen 
 
De beroepskrachten die werkzaam zijn bij kinderdagverblijf Pippeloentje beschikken over een 
passende beroepskwalificatie zoals in de cao kinderopvang en de cao welzijn en maatschappelijke 
dienstverlening is opgenomen. 
 
 
Aantal beroepskrachten 
 
Op verschillende groepen zijn de presentielijsten bekeken. De verhouding tussen het minimaal 
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een stamgroep is conform 
de Wet kinderopvang. 
  
Er mag per dag ten hoogste drie uur afgeweken worden van de beroepskracht-kindratio. Deze 
tijden zijn door de houder vastgelegd in het pedagogisch beleidsplan. 
 
 
Stabiliteit van de opvang voor kinderen 
 
Op het kinderdagverblijf wordt met de volgende drie stamgroepen gewerkt met maximaal 12 
kinderen per groep in de leeftijd van 0-4 jaar: Ibbeltje, Plukkebol, Babbeloes. 
  
De kinderen in de leeftijd tot één jaar worden aan ten hoogste twee vaste beroepskrachten 
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van 
deze kinderen. Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten 
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht op de stamgroep werkzaam is. 
  
Kinderen maken gebruik van een vaste stamgroep. Soms worden stamgroepen (vanwege het 
aantal aanwezige kinderen) samengevoegd. Dit is op vrijdag het geval bij de stamgroepen Ibbeltje 
en Plukkebol. 
   
Aan ieder kind is een mentor toegewezen. Bij een nieuw kindje wordt het intakegesprek ook al 
door de mentor gedaan, zodat voor de ouders gelijk duidelijk is wie de mentor van hun kind is. In 
april/mei en november/december vult de mentor observatie/evaluatieformulieren in. De ouders 
krijgen deze formulieren mee en kunnen hierover in gesprek gaan met de mentor. Als ouders geen 
behoefte hebben aan een gesprek geven zij dit aan op een formulier met handtekening.  
Mocht het nodig zijn vinden er meer gesprekken met ouders plaats.  
  
Conclusie 
De getoetste voorwaarden bij het domein personeel en groepen zijn conform de Wet kinderopvang. 
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview (Beroepskrachten) 
 Verklaringen omtrent het gedrag (Steekproef) 
 Diploma's beroepskrachten (Steekproef) 
 Presentielijsten 
 Personeelsrooster 
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Veiligheid en gezondheid 

 
  
 
Veiligheids- en gezondheidsbeleid 
 
De houder heeft voor dit kindercentrum een beleid dat er toe leidt dat de veiligheid en gezondheid 
van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder draagt er zorg voor dat 
er tijdens de opvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 
  
Tijdens dit jaarlijks onderzoek hoeft het veiligheids- en gezondheidsbeleid niet inhoudelijk 
beoordeeld te worden. Het is wel van belang dat de houder ervan op de hoogte is dat de volgende 
onderwerpen beschreven moeten staan: 
  
 Een beschrijving van het continue proces van implementeren, evalueren en actualiseren; 
 De voornaamste risico’s ten aanzien van veiligheid, gezondheid en grensoverschrijdend gedrag 

en er is hier een plan van aanpak voor opgesteld; 
 De beschrijving van de wijze waarop de houder de opvang zodanig organiseert dat een 

beroepskracht of stagiaire de werkzaamheden kan verrichten terwijl deze gezien of gehoord 
kan worden door een andere volwassene; 

 De beschrijving waarop de achterwacht geregeld is. 
  
Tijdens een volgend onderzoek zou het hele document meegenomen kunnen worden in de 
beoordeling. 
  
De beroepskrachten gaven aan dat het beleid op de vergadering aan de orde is geweest en dat er 
van de beroepskrachten ook verwacht wordt dat zij dit document doorlezen. 
  
De houder draagt er zorg voor dat er gedurende de opvang te allen tijde ten minste één 
volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen 
conform de Regeling Wet kinderopvang. 
 
Gebruikte bronnen: 
 Interview (Beroepskrachten) 
*    Veiligheids- en gezondheidsbeleid (versie januari 2018) 
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Accommodatie 

 
  
 
Eisen aan ruimtes 
 
Het kinderdagverblijf beschikt over ten minste 3 m2 vaste buitenspeelruimte per in het 
kindercentrum aanwezig kind. Deze buitenspeelruimte is aangrenzend aan het kindercentrum.  
 
Gebruikte bronnen: 
*    Observatie (Buitenspeelruimte) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder draagt er zorg voor dat 
in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 
Besluit kwaliteit kinderopvang. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 
geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 
- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  
- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 
beroepskracht de mentor is van het kind. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden 
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal 
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en 
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimum aantal 
beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de 
week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 
wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Verantwoorde dagopvang 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder er in ieder geval zorg 
voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 
voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 
b. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
c. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waarmee de houder een kindercentrum 
exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; 
d. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
e. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
 
Voor zover het natuurlijke personen betreft is een ieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met 
e ingeschreven in het personenregister kinderopvang, bedoeld in artikel 1.48d van de Wet. De 
verklaring omtrent het gedrag is bij inschrijving in het personenregister kinderopvang niet ouder 
dan twee maanden. 
 
Voor personen die op 28 februari 2018 op basis van de artikelen 9a en 9b van het Besluit landelijk 
register en register buitenlandse kinderopvang (zoals dat geldt op 28 februari 2018) continu 
worden gescreend geldt een overgangsbepaling en verwerkt de minister de gegevens in het 
personenregister kinderopvang in de periode die loopt van 1 maart 2018 tot 1 juli 2018. 
(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang; art 17d Regeling Wet kinderopvang; art 18a Besluit landelijk register 
kinderopvang, register buitenlandse kinderopvang en personenregister kinderopvang) 

Opleidingseisen en eisen aan de inzet van leerlingen 

Beroepskrachten beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding. De 
beroepskwalificatie-eisen en bewijsstukken die voor beroepskrachten worden genoemd in de meest 
recent aangevangen cao kinderopvang en cao welzijn en maatschappelijke dienstverlening (cao 
sociaal werk) worden aangemerkt als beroepskwalificatie-eisen en bewijsstukken voor een 
passende opleiding. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 1 Regeling Wet 
kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten 

De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 
kinderen in een stamgroep (beroepskracht-kindratio) wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 
1a, onderdeel a bij het besluit en de daarbij behorende rekenregels.  
Gebruik kan worden gemaakt van de rekentool op de website www.1ratio.nl  
  
Indien bij dagopvang per dag ten minste tien aaneengesloten uren opvang wordt geboden, kunnen 
in afwijking van het vereist aantal minimaal in te zetten beroepskrachten, voor ten hoogste drie 
uren per dag minder beroepskrachten worden ingezet. Dit met inachtneming van de in het 
pedagogisch beleidsplan vastgestelde tijden waarop minder beroepskrachten kunnen worden 
ingezet dan minimaal vereist op grond van de beroepskracht-kindratio alsmede de tijden waarop in 
ieder geval niet daarvan wordt afgeweken.  
 
Gedurende de uren dat minder beroepskrachten worden ingezet wordt ten minste de helft van het 
aantal vereiste beroepskrachten ingezet. De afwijkende inzet kan op de dagen van de week 
verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 1, 2 en 4 Besluit kwaliteit 
kinderopvang) 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1a, 
onderdeel a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.  
Het vereiste van opvang in één stamgroep geldt niet: 
- indien kinderen bij activiteiten als beschreven in het pedagogisch beleidsplan de stamgroep 
verlaten;  
- voor een kind dat blijkens de overeenkomst tussen de houder en de ouders van het kind, gebruik 
maakt van dagopvang op dagen die per week verschillen; 
- indien met vooraf gegeven schriftelijke toestemming van de ouders het kind gedurende een 
tussen houder en ouders overeengekomen periode worden opgevangen in één andere stamgroep 
dan de vaste stamgroep. 
De eis ten aanzien van de maximale groepsgrootte geldt niet indien kinderen bij activiteiten als 
beschreven in het pedagogisch beleidsplan de groep verlaten. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 
kind. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten 
tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen 
aan een kind in de leeftijd tot één jaar. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien 
er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt 
wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één 
jaar of ouder. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 
(art 1.50 lid 1 en 2; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en gezondheid 
van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder draagt er zorg voor dat 
er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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De houder draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen tijde ten minste één 
volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen 
conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels. 
(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Accommodatie 

Eisen aan ruimtes 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 
kindercentrum is gevestigd. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : Kinderdagverblijf Pippeloentje 
Aantal kindplaatsen : 42 
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 
 
Gegevens houder 
Naam houder : MoreThanKidz Poppejans BV 
Adres houder : Zijpe 4 
Postcode en plaats : 8032HX Zwolle 
Website : www.morethankidz.nl 
KvK nummer : 51758369 
Aansluiting geschillencommissie : Ja 
 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD IJsselland 
Adres : Postbus 1453 
Postcode en plaats : 8001BL ZWOLLE 
Telefoonnummer : 038-4 281 686 
Onderzoek uitgevoerd door :  J de Lange 

 
Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Zwolle 
Adres : Postbus 10007 
Postcode en plaats : 8000GA ZWOLLE 
 
Planning 
Datum inspectie : 30-04-2018 
Opstellen concept inspectierapport : 31-05-2018 
Zienswijze houder : Niet van toepassing 
Vaststelling inspectierapport : 11-06-2018 
Verzenden inspectierapport naar houder : 12-06-2018 
Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 12-06-2018 

Openbaar maken inspectierapport : 26-06-2018 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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